
 
Приложение 3 

к приказу № 50/2 – р 

от 01.09.2023 

 
План реализации антикоррупционных мероприятий 

МОАУ ДО ЦДО с. Возжаевки на 2023 год 

 

Цель:  

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МОАУ ДО ЦДО с. Возжаевки. 

Задачи: 

1. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

2. Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

3. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

4. Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах коррупции 

и коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации (сайт ОУ); 

 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственны

й 

Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, 

совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных 

правонарушений 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции. 
Постоянно руководитель 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 

в области противодействия коррупции на Общих 

собраниях трудового коллектива. 

2 раза в год руководитель 

1.3.Ознакомление    работников   ОУ   с     нормативными    

документами     по антикоррупционной деятельности. 
В течение 

года 
руководитель 

1.4.Анализ деятельности работников ОУ, на которых 

возложены обязанности по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

2 раза в год Гл. бухгалтер 

1.5.Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства РФ в сфере противодействия коррупции. 
Постоянно руководитель 

1.6.Обеспечение системы прозрачности при принятии 

решений по кадровым вопросам 
Постоянно руководитель 

1.7.Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и 

услуг для нужд Центра требований по заключению 

договоров с контрагентами в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013г № 44=ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Постоянно руководитель 

1.8. Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и 

заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 

служебным положением 

Постоянно Председатель 

комиссии 

жалобам и 

обращениям 

граждан 

2. Меры по совершенствованию функционирования   ОУ в целях предупреждения 

коррупции 



2.1. Организация проверки достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в ОУ. 

Постоянно руководитель 

2.2. Организация и проведение инвентаризации 

муниципального имущества по анализу эффективности 

использования. 

Ноябрь-

декабрь 
Комиссия по 

инвентаризац

ии 

2.3.Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в ОУ при организации работы по вопросам 

охраны труда 

Постоянно руководитель 

2.4.  Размещение на официальном сайте ОУ информации 

по противодействию коррупции, информации по 

антикоррупционной тематике на стендах  

Постоянно Ответственны

й за ведение 

сайта  

2.5.Инструктивные совещания работников ОУ «Коррупция 

и ответственность за коррупционные деяния»  
В течение 

года 
руководитель 

2.6. Ведение Журнала учета мероприятий по 

противодействию коррупции в ОУ.   
Согласно 
плану по 

предупрежд

ению 

коррупции 

в ОУ 

Ответственно

е лицо 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, обучающихся ОУ и их родителей (лиц, их 

заменяющих) 

3.1. Организация и проведение в Международный день 

борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на 

формирование нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению. 

Ежегодно 
9 декабря 

руководитель 

3.2. Организация участия всех работников в работе по 

вопросам формирования антикоррупционного поведения. 
В течение 

года 
руководитель 

 
 

 
 


